
期日 会場

主任相談支援専門員の役割と視点

8:40 ～ 9:00 受付　

9:00 ～ 9:10 事務連絡、オリエンテーション

9:10 ～ 9:20 研修ガイダンス

10:30 ～ 10:40

11:40 ～ 12:40 （昼食休憩）

12:40 ～ 14:05
講義3-2
演習1

研修・グループワークの運営方法

14:05 ～ 14:15 （休憩）

人材育成の地域での展開Ⅰ

15:25 ～ 15:35 （休憩）

15:35 ～ 17:25
講義3-3
演習2

人材育成の地域での展開Ⅱ

17:25 ～ 17:30

8:30 ～ 8:50 受付　

9:00 ～ 9:10 研修ガイダンス

10:10 ～ 10:20

10:20 ～ 11:20 講義3-4

11:20 ～ 12:20

12:20～ 13:45 演習3-1

13:45 ～ 13:55 （休憩）

13:55 ～ 14:40 演習3-1

14:40 ～ 14:50 （休憩）

14:50 ～ 16:15 演習3-2

16:15 ～ 16:25 （休憩）

16:25 ～ 17:15 演習3-2

17:15 ～ 17:20
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事務連絡

（休憩）

相談支援専門員に対する現場教育の方法と展開　続き（ｅラーニング）

（昼食休憩）

スーパービジョンによる相談支援
専門員支援Ⅰ

スーパービジョンによる相談支援
専門員支援Ⅰ　続き

スーパービジョンによる相談支援
専門員支援Ⅱ

スーパービジョンによる相談支援
専門員支援Ⅱ　続き

事務連絡

３
日
目

講
義
・
演
習

1/22（水）

9:10 ～ 10:10 講義3-4

相談支援専門員に対する現場教育の方法と展開（ｅラーニング）

・スーパービジョンの理論と実際を理解し、実践できる知識・技術を習得する。
・スーパーバイザーとして主任相談支援専門員に求められる姿勢を理解する。

・相談支援専門員が主体的に学ぶこ
とができる場づくりの手法を習得す
る。
・研修におけるグループワークの運営
方法について習得する。

14:15 ～ 15:25
講義3-3
演習2

・地域における人材育成の展開に
関する必要な知識を習得する。
・地域における具体的な人材育成
の展開手法を習得する。

人材育成の意義と必要性

・相談支援専門員の人材育成の意義、必要性及びその実施体系のあり方について理解する。

（休憩）

10:40 ～ 11:40
講義3-2
演習1

研修・グループワークの運営方法

・事業所の適正な運営等を図るための人事管理、経営管理に関する知識について理解する。
・相談支援を実践するうえで発生するリスクに対して、知識や地域として対応する仕組みの構築に必要な知識及び技術を習
得する。

２
日
目

講
義
・
演
習

1/21（火）

9:20 ～ 10:30 講義3-1

※
ｅ
ラ
ー

ニ
ン
グ

（約60分）

講義1

障害福祉施策等の動向（前半、後半）

・障害者総合支援法及び児童福祉法等に関する最新の動向、その他関連する制度等を理解する。

（約120分）
・主任相談支援専門員が事業所や地域において果たすべき役割を認識する。
・主任相談支援専門員の役割を担ううえで必要な視点、知識及び技術を習得する。

（約180分） 講義2

相談支援事業所における運営管理
相談支援と組織管理

令和６年度東北ブロック相談支援従事者主任研修　カリキュラム　

区分 時　　間

１
日
目

講
義

11/15（金）

～

12/18（水）

（約２分） 【開会あいさつ】



期日 会場区分 時　　間

8:30 ～ 8:50 受付　

9:00 ～ 9:10 研修ガイダンス

10:45 ～ 10:55

10:55 ～ 12:45
講義4-1
演習4-1

地域援助の具体的展開Ⅰ

12:45 ～ 13:45 （昼食休憩）

13:45～ 15:50 演習4-1

15:50 ～ 16:00 （休憩）

16:00 ～ 17:00 講義4

17:00 ～ 17:05 事務連絡

8:30 ～ 8:50 受付　

9:00 ～ 9:10 研修ガイダンス

10:10 ～ 10:20

10:20 ～ 11:20
講義
4-3-2

地域共生社会の実現

11:20 ～ 12:20 （昼食休憩）

12:20～ 15:00
講義4-2
演習5

15:00 ～ 15:05 （休憩）

15:05 ～ 15:20

15:20 ～ 閉講式
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10:10
講義
4-3-1

基幹相談支援センターにおける地域連携

・研修内容を振り返るとともに、地域共生社会の実現に向けて基幹相談支援センター等において主任相談支援専門員が担
うべき役割について理解する。

（休憩）

多職種連携（チームアプローチ）
の考え方と展開方法

・多職種協働（チームアプローチ）
による支援を展開するための知識
と技術を深める

まとめ

（休憩）

地域援助の具体的展開Ⅱ-1

地域援助の具体的展開Ⅱ-2

５
日
目

講
義
・
演
習

1/24（金）

9:10 ～

４
日
目

講
義
・
演
習

1/23（木）

9:10 ～ 10:45 講義4-1

地域援助技術の考え方と展開技法（ｅラーニング）

・地域共生社会の実現に向けた地域づくりへの取り組みの重要性を理解する。
・地域課題の把握や地域づくりに向けた具体的な取り組みに求められる知識・技術等を理解する。


